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Beloningsbeleid

De beloning van docenten en medewerkers vindt in principe marktconform plaats.

Docenten worden aangetrokken op basis van een freelance-contract; de beloning vindt plaats op basis
van een algemeen geaccepteerd uurtarief.

Directie en medewerkers worden eveneens marktconform gehonoreerd, op basis van een
freelance-verbintenis.
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