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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

éde stlchtlng heeft geen personeelsleden in dienst en werkt uitsluitend met 5

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire d0e|ste||]ng ................................................................................................................................................................................................................... :

van de instelling.
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden - het verzorgen van vakonderwijs in de muziektheorie, van ensemblespel en van

verricht de instelling? . podiumoptredens, zowel ten behoeve van oudere als ook jonge talentvolle musici.
Wanneer worden i- het doen begeleiden van leerlingen en hun ouders, door docenten en tutoren

welke werkzaamheden . - het samenwerken met de conservatria in Nederland, ondermeer in verband met de
uitgevoerd? En hoe ;doorstroming van talentvolle musici

dragen die bijaan het : . . . e
realiseren van de :Het vakonderwijs, de muziektheorie en de ensemblebegeleiding worden op de

doelstelling? _zaterdagen gegeven in het conservatorium van Utrecht

Hoe krijgt de instelling bijdragen van ouders

inkomsten? .- opbrengsten van concerten gegeven door de leerlingen
i- donaties van Vrienden van de AMT
.- donaties van fondsen



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

i- individuele vaklessen in het instrument van de leerling door hoofdvakdocenten aan
:Nederlandse conservatoria

i- groepslessen in muziektheorie

.- begeleiding van ensembles

i- organiseren van masterclasses

.- organiseren van specifieke projecten als CD- en video opnames

éhttps [lIwww.academiemuzikaaltalent.nl/wp- content/uploads/2022
:_jaarverslag_online.pdf :

Open

:De stichting heeft geen personeelsleden in dienst.

. De beloning van docenten en medewerkers vindt in principe marktconform plaats.
iDocenten worden aangetrokken op basis van een free-lancecontract; de beloning vmdt
;plaats op basis van een algemeen geaccepteerd uurtarief.

i Secretariaats- en communicatiemedewerkers worden eveneens marktconform
.gehonoreerd, op basis van een free-lanceverbintenis.

:Bestuursleden en de directeur verrichten hun werkzaamheden om niet.

éZie URL volgende vraag

https [lIwww.academiemuzikaaltalent.nl/wp- content/uploads/2022
_jaarverslag_online.pdf :

Open
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Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 75.912. € 83501  Totaal € 75.912! € 83.501
Toelichting In 2022 werd een exploitatietekort geboekt van € 6.501, iets meer dan in 2021. toen het tekort € 5.278 bedroeg. De kosten voor de projecten lagen in
Geef hier een . 2022 aanzienlijk hoger dan het jaar daarvoor, hetgeen niet vreemd is nu de AMT na corona weer op volle toeren draaide. De kosten van deze projecten
toelichting bij de :werden geheel gedekt door de Reserve Projecten, die overigens dankzij bijdragen van fondsen slechts daalde ,et iets meer dan € 1.000.
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -6.501: € -5.278:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:Baten: :
.- baten als tegenprestatie voor geleverde diensten betreffen de ouderbijdragen voor de .
ilessen van de leerlingen ?
de baten van de sponsorbijdragen betreffen steun van de charitatieve fondsen ;
i- de overige baten betreffen onder meer inkomsten uit AMT-concerten en bedragen die :
.zijn onttrokken aan de Reserve Projecten vanwege projectuitgaven. In 20212betreft dit |
‘een bedrag van € 12.487 ?

gLasten:

'- inkoopwaarde van geleverde producten betreft met name de honoraria van
§vakdcenten (€ 49.229), correpetitoren (€ 6.050) en de kosten van de projecten (€
©12.487)

i- de overige kosten betreffen met name de kosten van het secretariaat (€ 9.470) en de
“kosten van de directie (€ 2.200) f
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